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En la conferencia del CESE y la OIT en Bruselas

Diaz  propone  auditorias  algoritmicas
obligatorias y formacion digital para afianzar los
derechos laborales ante el desafio de la
inteligencia artificial

e La ministra ha realizado una serie de propuestas para hacer
frente a los retos que plantea la digitalizacion entre las que
se incluyen auditorias algoritmicas, formacion digital o
participacion sindical en el disefio y la evaluacion de los
algoritmos

e “No podemos permitir que las grandes plataformas digitales
gobiernen nuestras vidas”, ha asegurado la vicepresidenta

e La \vicepresidenta mantuvo, ademas, una reunién
bilateral con el director general de la OIT, Gilbert Houngbo

Bruselas, 3 de febrero de 2025.- La vicepresidenta segunda y ministra de
Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz, ha defendido hoy en Bruselas
una digitalizacion que contribuya a la justicia social en la
la Conferencia organizada por el Comité Econoémico y Social Europeo
(CESE) y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el impacto
de las nuevas tecnologias, y en especial inteligencia artificial, en el mundo
laboral y en la sociedad titulada “Justicia social en la era digital: el impacto
de la IA en el trabajo y la sociedad”.

Diaz, que ha participado en esta cita junto a otros ministros europeos del
ramo y expertos en la materia, ha sido contundente: “No podemos permitir
que las grandes plataformas digitales gobiernen nuestras vidas como
sefiores feudales”. En opinion de la vicepresidenta, en la actualidad la
sociedad se enfrenta un dilema decisivo: el tecnofeudalismo del magnate
Elon Musk aupado por el presidente estadounidense Donald Trump o una
transicion digital justa para las personas trabajadoras que impulsa Europa.
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Derechos de las personas trabajadoras

Al analizar el impacto de la digitalizacion y la inteligencia artificial en la
sociedad, la vicepresidenta ha insistido que todos esos avances no pueden
suponer una huida del Derecho del Trabajo. Diaz ha recordado que unos
de los mayores retos es evitar que la tecnologia sea utilizada para evadir
los derechos laborales y ha sefialado practicas de Amazon, que utiliza los
algoritmos para justificar despidos y desincentivar la sindicalizacion. “Ese
modelo no puede ser el futuro del trabajo”, ha subrayado.

La ministra ha puesto como ejemplo a seguir lo que se ha hecho en Esparia
con la denominada ley Rider, que regula las plataformas digitales a la vez
que protege los derechos laborales. Esa normativa ‘“introdujo la
transparencia algoritmica por primera vez en Europa, blindo el caracter
laboral del trabajo en plataformas y garantizd que los algoritmos no
perpetuaran la explotacion”, ha explicado.

De este modo se ha conseguido un marco regulador que ha acabado
mejorando las condiciones de las personas trabajadoras no solo en
Espafia, sino también en toda Europa, ya que esta legislacion ha inspirado
a la que se ha adoptado en otras naciones del continente, pero sobre todo
la directiva europea sobre trabajo en plataformas, garantizando que los
algoritmos no sean herramientas de explotacion. La medida europea
‘contiene un refuerzo de la gestion algoritmica y la transparencia y control
humano de los sistemas automatizados de supervision y toma de
decisiones mediante algoritmos”, ha afirmado la ministra.

La vicepresidenta ha expuesto ademas una serie de propuestas para
construir desde Europa un modelo que garantice la justicia social y digital
como realizar auditorias algoritmicas obligatorias, con las que poder
identificar y corregir sesgos discriminatorios; el derecho a la formacion
digital, de modo que todos los trabajadores tengan acceso a las
herramientas y pueden adaptarse a los cambios tecnoldgicos, la creacion
de un indicador de riesgo de automatizacion, que permita identificar a los
trabajadores mas vulnerables y asegurar su proteccion o la participacion
sindical en el disefio y la evaluacion de los algoritmos, a fin de que se estén
aseguradas y reflejadas las necesidades y derechos de las personas
trabajadoras, entre otras.
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Reuniones bilaterales

Antes de su intervencién en la conferencia, la vicepresidenta se ha reunido
con el director general de la OIT, Gilbert Houngbo, para conversar sobre
diferentes retos pendientes en el mundo laboral. Desde su llegada al
Gobierno, la vicepresidenta se ha reunido en cinco ocasiones con el
director general de este organismo internacional, poniendo de manifiesto
asi la buena colaboracion con la OIT, con la que comparte el impulso al
didlogo social tripartito, el respeto a la normativa internacional del trabajo,
la igualdad de género y la diversidad o la democratizacion de la
gobernanza, entre otros temas.

La vicepresidenta mantendra ademas encuentros bilaterales con el
presidente del Consejo Econdmico y Social Europeo, Oliver Ropke, con
quien conversara sobre la reduccion de la jornada laboral que Diaz impulsa
en Espafia tras un acuerdo bipartito de Didlogo Social.

Este mismo asunto se abordara en la reunion con Agnieszka
Dziemianowicz-Bak, la ministra polaca de Familia, Trabajo y Politica Social
de Polonia, pais que ejerce este semestre la presidencia rotativa del
Consejo de la Unién Europa. Diaz prevé transmitir a su homéloga polaca
su apoyo para abrir el debate a nivel europeo asi como para impulsar a
una agenda social europea ambiciosa.
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