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En el marco del Plan Estival

Yolanda Diaz: “Lo que queremos es prevenir y
no reparar”

¢ Incide en los sectores mas expuestos a estrés térmico y en
los espacios cerrados con altas temperaturas

e Ademas de las actuaciones relacionadas con la prevencion
de riesgos, se realizaran actuaciones para controlar la
economia irregular y el fraude en contratacion temporal

e Lalnspeccion de Trabajo y Seguridad Social ha enviado
mas de 112.000 cartas a las actividades mas afectadas

e Desde el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo se difundira material de prevenciony
sensibilizacion ante posibles golpes de calor

e “Es un plan que siempre incorpora avances en derechos
laborales y que actuia con responsabilidad frente a uno de
los grandes desafios de nuestro tiempo: la emergencia
climatica, desde el ambito laboral”, ha asegurado la
vicepresidenta

11 de junio de 2025.- La vicepresidenta segunda del Gobierno y
ministra de Trabajo de Economia Social, Yolanda Diaz, ha
presentado hoy las actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social (ITSS) para velar por la proteccion de las personas
trabajadoras frente a los riesgos derivados de la exposicion a
elevadas temperaturas.

El plan siempre incorpora avances en derechos laborales. “Lo que
queremos es prevenir y no tener que reparar’, ha asegurado la
vicepresidenta, que ha comparecido acompafiada de la directora
general de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (ITSS),
Cristina Fernandez y la directora del Instituto Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo (INSST), Aitana Gari.
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Refuerzo de actuaciones inspectoras de prevencion y de lucha
contra la economia irregular

Desde el afio 2021 y coincidiendo con el inicio de la época estival se
han ido intensificando las actuaciones que se llevan a cabo durante
todo el afio sobre condiciones meteoroldgicas adversas dentro del
area de seguridad y salud laboral. “Los datos son esclarecedores: en
2021 se hicieron 704 actuaciones; en 2024 mas de 11.500. Las
infracciones han pasado de 57 a 275 y los requerimientos de 401 a
4.175. Hoy vigilamos mas y protegemos mejor”, ha resumido Diaz.

En materia de sanciones, en 2021 se impusieron multas por un monto
de 175.000 euros, mientras que en 2024 ascendieron a casi 1,4
millones de euros.

En coordinacion con las comunidades autonomas, la ITSS atiende
las necesidades de cada territorio incidiendo en julio, julio y agosto
en los sectores con mayor exposicion a un estrés térmico, al tiempo
que refuerza en periodo estival la lucha contra la economia irregular
vigilando el cumplimiento de obligaciones de alta, encuadramiento y
cotizacion a la Seguridad Social, y de empleo de extranjeros en
sectores con mayor actividad como el agricola, la hosteleria o el
comercio.

“No solo busca sensibilizar e informar, también controlar la economia
irregular y el fraude en contratacion temporal, velando por las
condiciones laborales en verano”, ha insistido la vicepresidenta.

Las actuaciones por las altas temperaturas se realizan atendiendo a
las necesidades de cada territorio. Ademas de incidir alli en sectores
donde se intensifica, también se vigila en otros sectores con
actividades al aire libre como la jardineria, la recogida de residuos, la
restauracion y el ocio al aire libre; o en lugares cerrados con altas
temperaturas como los trabajos en invernaderos o en lavanderias y
tintorerias, por ejemplo.
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La Inspeccion envia cartas informativas y publica una guia
informativa

Este afio se han remitido el 9 y 10 de junio, ademas, 112.620 cartas
a empresas de los sectores anteriormente citados. Si en 2024 se
incorporaron en las comunicaciones a centros especiales de empleo,
empresas multiservicios, restauracion y empresas de construccion y
agricultura de nueva creacion, este afio se envian las misivas
también a entidades de comercio al por menor y gasolineras y
personas trabajadoras en mercadillos.

Ademas de las actuaciones de vigilancia, se realizan acciones de
informacion y sensibilizacién a fin de facilitar a las empresas y las
personas trabajadoras un mejor conocimiento y cumplimiento de las
normas. Por tal razén, la Inspeccion de Trabajo ha publicado una
Guia de Actuacion Inspectora para Fendmenos Meteoroldgicos
Adversos, que facilitara la gestion de prevencion de riesgos a las
personas trabajadoras y las empleadoras.

En este sentido, el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo también pondra a disposicion de las empresas material
informativo para puedan realizar una correcta evaluacion de riesgos
y que las personas trabajadoras puedan conocer las medidas
preventivas a su alcance. Asimismo, difundira materiales técnicos
sobre prevencion de riesgos laborales agravados por el cambio
climatico como enfermedades transmitidas por vectores o los efectos
de la radiacion solar y las temperaturas extremas como es el caso
del golpe de calor.

Aunque no se aplica solo en el periodo estival, el Real Decreto-ley
8/2024 concede un permiso retribuido de hasta cuatro dias por
imposibilidad de acceder al trabajo debido a situaciones de riesgo
grave e inminente debido a, entre otros, fendmenos meteorologicos
adversos.

“Estos permisos climaticos son un paso mas en la proteccién de los
derechos laborales frente al cambio climatico’, ha asegurado la
vicepresidenta.
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https://www.mites.gob.es/itss/ITSS/ITSS_Descargas/Atencion_ciudadano/Normativa_documentacion/Riesgos_laboral/10.1_Guia_FMA.pdf
https://www.mites.gob.es/itss/ITSS/ITSS_Descargas/Atencion_ciudadano/Normativa_documentacion/Riesgos_laboral/10.1_Guia_FMA.pdf

