VICEPRESIDENCIA
SEGUNDA DEL GOBIERNO

., MINISTERIO :Acci()n i
DE TRABAJO .
Y ECONOMIA SOCIAL Gobierno

Incorpora la experiencia de los planes precedentes

El Gobierno aprueba el Plan Anual de Fomento
del Empleo Digno (PAFED) 2025

e Por primera vez incorpora indicadores cuantitativos por
colectivos de atencion prioritaria y se establece una reserva
presupuestaria para las medidas de mayor éxito

e Se ha disefiado en colaboracién con los agentes sociales y
las comunidades autonomas

e El seguimiento se materializara a través de un cuadro de
mando que se actualizara trimestralmente

15 de julio de 2025.- El Consejo de Ministros ha aprobado, a propuesta del
Ministerio de Trabajo y Economia Social el Plan Anual de Fomento del
Empleo Digno (PAFED) 2025.

El Plan Anual de Fomento del Empleo Digno (PAFED), junto con la
Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo y el Sistema Pdblico
Integrado de Informacion de los Servicios de Empleo (SISPE) constituyen
los instrumentos de coordinacion y ejecucion de las politicas de apoyo
activo al empleo en toda Espafia. Se trata de una base a partir de la que
los diferentes servicios publicos de empleo deben disefiar y gestionar sus
propias politicas.

El Plan Anual concreta los objetivos a alcanzar en el afio tanto en el
conjunto de Espafia como en cada una de las distintas Comunidades
Autonomas y los indicadores que se van a utilizar para valorar el grado de
consecucion de dichos objetivos, partiendo de la experiencia de la
evaluacion de los Planes de 2023 y 2024.

Fruto de la colaboracién

Este Plan 2025 ha sido elaborado con la participacion de las Comunidades
Auténomas. Tambiéen se ha dado participacion a los Agentes Sociales que
participan en la Comision Ejecutiva que han podido hacer aportaciones.
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Se ha disefiado en paralelo a la nueva Estrategia Espafiola de Apoyo
Activo al Empleo 2025-2028, de modo que se han incorporado los 8
objetivos estratégicos y los 20 objetivos operativos incluidos en la misma.

Las Comunidades Auténomas y el Servicio Publico de Empleo Estatal han
propuesto para su inclusion, en el conjunto de los 6 ejes del Plan Anual
2025, un total de 91 servicios y programas distintos, de los que 60 son
comunes y 31 corresponden a diferentes comunidades autonomas.

Novedades del PAFED 2025

En 2025 se establecen, por primera vez, objetivos cuantitativos por
colectivos de atencion prioritaria. Los colectivos que se tienen en cuenta
son: jovenes, mujeres, jovenes y mujeres con baja cualificacion, parados
de larga duracién, mayores de 45 afos, personas con discapacidad y
personas vulnerables. Estos objetivos se han definido con indicadores
cuantitativos de los servicios prestados por los servicios publicos de
empleo.

También se ha disefiado una nueva estructura de indicadores adaptados
a la Estrategia 2025-2028. Todas las medidas descritas en el Plan contaran
con sus correspondientes indicadores, definidos especificamente para su
seguimiento y evaluacion.

Ademas, a partir de 2025, la informacion relativa al seguimiento del PAFED
a traves del cuadro mando se publicara con frecuencia trimestral:

1. Indicador de mejora de la empleabilidad: en la mayor parte de las
Comunidades Auténomas las combinaciones de servicios que suponen un
mayor impacto en la empleabilidad de las personas atendidas son
principalmente aquellas combinaciones entre formacion, itinerario y
tutorizacion.

Dichas combinaciones de servicios, se actualizardn anualmente
basandose en las evidencias de las distintas evaluaciones.

Con el fin de realizar seguimiento sobre los esfuerzos que se estan
realizando desde la Comunidad Autdnoma, se propone un indicador que
mide la proporcion de personas que tienen registrada esa combinacion de
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servicios (diferente en cada Comunidad Autonoma) frente al total de
personas atendidas en el mismo periodo de tiempo.

2. Consolidacion de las redes de orientacion y prospeccion: las
evaluaciones del PAPE 2121, 2022 y PAFED 2023, ponen de manifiesto
que la empleabilidad mejora con la calidad de la atencion prestada, y esta
calidad esta directamente relacionada con la consolidacion de las redes de
orientacion profesional. Este Plan Anual incentiva esa consolidacion, y
contempla un indicador para medirla.

Los incentivos a la utilizacién de medidas eficaces en la mejora de la
empleabilidad, se asignaran mediante una reserva de eficacia en los
fondos a distribuir en futuros ejercicios.

Se establece un objetivo global de mejora de la empleabilidad, de al menos
el 10 %, relacionado con la prestacion y el seguimiento de las prestaciones
descritas. Es necesario medir no solo los resultados obtenidos por los
servicios publicos de empleo, sino también los esfuerzos realizados para
conseguir dichos resultados.

En este sentido, se propone un conjunto de 3 indicadores que seran
evaluados de manera conjunta:

+ Ratio de demandantes por personal orientador y prospector

+ Escala de personal orientador o prospector establecida

+ Porcentaje de personas orientadoras y prospectoras con contrato
indefinido o posicion consolidada sobre el total de personas orientadoras y
prospectoras.

3. Seguimiento de la formacion: tanto en los casos de las personas
empleadas como desempleadas.

4. Seguimiento presupuestario: se propone un indicador mensual
acumulado, que establezca el porcentaje de ejecucion presupuestaria
realizado.

En este ambito, se plantea una reserva de eficacia. Una vez identificadas
las atenciones con mayor impacto, se incentivara su utilizacion mediante
una reserva de eficacia que se fijara en un porcentaje en las cantidades a
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distribuir para su ejecucion por los Servicios Publicos de Empleo en

Conferencia Sectorial.
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